BijVZM is er geen onduidelijkheid over ZZP-ers!

Zoals bekend gaat er nogal wat veranderen op het gebied van de wetgeving met
betrekking tot ZZP-ers: de Overheid wil de zogenoemde schijnconstructies met
ZZP-ers aanpakken. De VAR is verdwenen en elke relatie tussen ZZP-er en
Opdrachtgever moet (opnieuw) worden getoetst of er sprake is van een
dienstbetrekking of niet.

Als u wilt kunt u het allemaal uitvoerig nalezen op;
https://belastingdienst-in-beeld.nl/themas/zzpderegulering-beoordeling-arbeids-
relaties-dba/

Is de ZZP-er echt zelfstandig of is hij feitelijk in loondienst als werknemer?

Met deze vraag komt de kern van het probleem in beeld.

Als de Belastingdienst vindt dat een ZZP-er niet echt zelfstandig is maar in loon-
dienst volgen er loonbelastingaanslagen en boetes. VZM kan u ondersteunen bij
het vaststellen of een ZZP-er zelfstandig is of niet.

We nemen met u een daarop toegespitste checklist door.

De oplossingen heeft VZM al in diverse varianten voor u bedacht!

° Komt uit de checklist dat uw ZZP-ers volgens de normen
zelfstandigen zijn?
VZM zorgt voor de juiste contracten, passend binnen de nieuwe
wetgeving.
Blijkt dat uw ZZP-ers niet aan de nieuwe wettelijke normen
voldoen?
Dan zijn er twee opties: of VZM Uitzendgroep biedt de ZZP-er een
uitzendovereenkomst aan. Of VZM helpt bij de verzelfstandiging
van uw ZZP-ers zodat zij weer aan de nieuwe normen voldoen.
Dit kunnen wij in diverse varianten vormgeven.

VZM biedt in alle gevallen een passende oplossing!

Meer weten of een vrijblijvende afspraak?
Bel of mail Bas van Zwienen, bas@vzmuitzendgroep.nl of telefoon

010 52 90 970.
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